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Ai Docenti dell’Istituto Comprensivo di

Botrugno. Nociglia, San Cassiano e Supersano

Al Personale ATA dell’Istituto

ATTI- SITO WEB

ATTO DI INDIRIZZO DEL DIRIGENTE SCOLASTICO
a.s. 2019/2020

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il comma 14 dell’art. 1 della Legge 13 luglio 2015, n.107;

VISTO l’art.25 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che attribuisce al dirigente
scolastico, quale garante del successo formativo degli alunni, autonomi poteri di direzione, di
coordinamento e di valorizzazione delle risorse umane, per assicurare la qualitd dei processi
formativi;

VISTO il PTOF in adozione dell’Istituto Comprensivo;



TENUTO CONTO delle proposte e delle iniziative promosse dalle diverse realta istituzionali,
culturali, sociali ed economiche operanti nei 4 territori del Comprensivo;

TENUTO CONTO delle esigenze e delle proposte formulate dalle famiglie e dagli altri
stakeholders in occasione degli incontri informali e formali;

TENUTO CONTO dei punti di forza e di debolezza individuati nel Rapporto di Autovalutazione
(RAV) concluso a luglio 2019 e dei percorsi di miglioramento individuati che saranno sviluppati nel
Piano di Miglioramento, parte integrante del Piano Triennale dell’Offerta Formativa;

VISTI i risultati delle rilevazioni nazionali degli apprendimenti restituiti in termini di misurazione
dei livelli della scuola e delle classi in rapporto alla media nazionale e regionale;

TENUTO CONTO delle esigenze, condivise nell’ambito del Collegio Docenti, del Consiglio
d’Istituto e dei diversificati Gruppi di Lavoro intra ed interistituzionali, di innovazione delle
pratiche di insegnamento verso modelli orientati allo sviluppo di ambienti di apprendimento attivi,
laboratoriali, cooperativi, finalizzati allo sviluppo di competenze disciplinari e trasversali;

TENUTO CONTO delle esigenze, condivise nell’ambito del Collegio Docenti, del Consiglio
d’Istituto e dei diversificati Gruppi di Lavoro intra ed interistituzionali, di consolidare/potenziare il

curricolo socio-affettivo d’Istituto;
CONSIDERATE le iniziative promosse negli anni per 1’innovazione metodologico - didattica e per
il miglioramento della qualita dei processi di insegnamento e di apprendimento e delle sollecitazioni

continue offerte sia in sede di formazione, sia in situazioni collegiali formali (consigli di classe e di
intersezione, collegio dei docenti nelle sue articolazioni), sia negli incontri informali;

CONSIDERATA I’azione di prevenzione e fronteggiamento dei fenomeni di bullismo e cyber
bullismo che I’Istituto porta avanti da anni

EMANA

il sesuente ATTO DI INDIRIZZO

per le attivita della scuola e le scelte di gestione e di amministrazione

1. Rivedere il Piano dell’ Offerta Formativa per il triennio 2019-2022, con particolare
attenzione alle competenze chiave europee 2018; alle competenze disciplinari di L1, L2,
L3 e di matematica; al curricolo socio-affettivo ed ai processi valutativi in ottica di

valutazione formativa.

2. Realizzare e monitorare periodicamente il Piano di Miglioramento scaturito dal RAV.

3. Trovare modalita e forme per presidiare il Piano dell’ Offerta Formativa nelle fasi di
realizzazione, monitoraggio e autovalutazione dei risultati, anche in vista della

elaborazione del Bilancio Sociale.



10.

11.

12.

13.

14.

Migliorare la qualita dei processi di insegnamento-apprendimento attraverso la riflessione
nei dipartimenti e nei laboratori di ricerca-azione e 1’adozione di metodologie didattiche
innovative volte a superare ’impianto meramente trasmissivo della lezione frontale, con
particolare riguardo alle procedure di didattica metacognitiva.

Esercitare 1' autonomia di ricerca e sperimentazione (dpr 275/99), con particolare riguardo
al curricolo di italiano, matematica, curricolo socio-affettivo e procedure e modalita di
valutazione dei processi di apprendimento e del comportamento in tutti e tre gli ordini di
scuola dell’Istituto Comprensivo.

Organizzare ambienti di apprendimento innovativi e motivanti attraverso l'uso flessibile
delle aule, dei laboratori, delle classi e delle sezioni aperte, dei gruppi mobili di
apprendimento, nonché tramite un uso efficace degli spazi esterni.

Monitorare I’impianto programmatorio trasversale dei Consigli di classe e di intersezione.

Favorire I’integrazione degli alunni con bisogni educativi speciali, anche attraverso un
efficace raccordo con il territorio e I’applicazione sia delle linee di indirizzo per favorire il
diritto allo studio degli alunni adottati, sia delle linee guida per I’accoglienza e
I’integrazione degli alunni stranieri

Consolidare e potenziare la formazione dei docenti sul curricolo per competenze, il
curricolo socio-affettivo, con particolare riguardo alle Abilita per la Vita (Life Skills), il
curricolo metacognitivo e la valutazione per competenze (strumenti operativi e rubriche)

Contrastare la dispersione scolastica, nel contesto complessivo dei curricoli ordinari di
tipo cognitivo, meta cognitivo e socio-affettivo, anche attraverso I’attivazione di percorsi
efficaci di accoglienza degli alunni, intensificando il rapporto con le famiglie ed attuando

interventi di recupero a vari livelli.

Avviare un efficace percorso formativo rivolto alle famiglie, in modo da recuperare il gap
esistente tra la realtd scolastica effettiva (indicazioni nazionali, curricoli, impianti
metodologici innovativi) e 1’ “idea” che i genitori hanno, a livello di immaginario
collettivo, sulla funzione della scuola.

Aprire IIstituto anche nel periodo estivo, per un ampliamento dell’offerta formativa in
stretto raccordo con le diverse agenzie educative del territorio.

Contrastare e prevenire il bullismo ed il cyberbullismo attraverso azioni ordinarie del
curricolo socio-affettivo ed il rafforzamento della Rete Antibullismo su tutti e quattro 1
Comuni afferenti al Comprensivo.

Potenziare le competenze del settore amministrativo ai fini della dematerializzazione,

sburocratizzazione, semplificazione di tutta attivitd dell’Istituto Comprensivo in supporto
all’azione didattica, anche attraverso I’attivazione di specifici percorsi formativi volti a
sviluppare, potenziare, valorizzare le competenze dei docenti nell’utilizzo delle tecnologie, a

livello di hardware e software.

15.

Prevedere una stretta sinergia con i servizi generali e amministrativi, per i quali il
dirigente scolastico, ai sensi dell'art. 25 comma 5, del D. Lgs. n. 165/2001, fornisce al



DSGA le direttive di massima che costituiscono linee guida di condotta e di orientamento
preventivo sullo svolgimento delle specifiche attivita previste dai servizi.

16. Potenziare le forme di empowering organizzativo gia esistenti.




